
 

 
 
 
 

FICHE DE POSTE 
 

EMPLOI : CHARGÉ D’ORGANISATION FORMATION 
 
 

DESCRIPTION DU POSTE 
 
La Fédération Française de Tir, fédération olympique et paralympique, compte 
actuellement plus de 275 000 licenciés. Afin de renforcer ses équipes, la fédération 
recherche un/une chargé d’organisation formation pour un contrat en CDI à temps plein à 
compter du 1er janvier 2025. 
 
Le chargé d’organisation formation au sein des départements formation fédérale et 
professionnelle est responsable de la conception, de la mise en œuvre et du suivi des 
programmes de formation, qu’ils soient bénévoles ou professionnels. Ce poste, pour 
l’essentiel en télétravail, nécessite une excellente autonomie et des compétences en gestion 
de projet à distance. Le titulaire du poste travaille en étroite collaboration avec les directeurs 
de départements, les formateurs, les partenaires et les bénéficiaires pour assurer une offre 
de formation adaptée et de qualité. 
 

MISSIONS SPÉCIFIQUES 
 
1 - Formation fédérale : 

- suivi, développement, ingénierie et animation du dispositif « Cibles Couleurs », 
- gestion, suivi et accompagnement des demandes de VAE des diplômes de la filière 

fédérale (BFA, BFI et BFE) en tant que référent du domaine, 
- suivi des actions de tutorat/alternance des diplômes de la filière fédérale (BFJE, BFA, 

BFI et BFE) en tant que référent du domaine, 
- création des outils et supports pédagogiques de formation des certificats et diplômes 

de la filière fédérale (CAC, BFJE, BFA, BFI et BFE), 
- soutien à la gestion des plateformes de FOAD et des outils collaboratifs numériques 

associés, 
- intervention ponctuelle sur les actions de formations initiales nationales (BFE), en 

présentiel et en distanciel, en fonction des nécessités de service, 
- participation aux actions de formation continue nationales (colloque des RFL, 

« Ateliers formation » sur les championnats de France et PNF), en présentiel et en 
distanciel, en fonction des nécessités de service, 

- suivi de la qualité des actions du département en lien avec Qualiopi. 
 
2 – Formation professionnelle : 

- gestion, suivi et accompagnement des demandes de VAE des diplômes du champ 
sport, 

- suivi des stagiaires de la formation professionnelle suivant les besoins (CQP et 
DE/DESJEPS), 

- création et suivi des outils et supports pédagogiques de formation sur les diplômes 
de la filière professionnelle (CQP, DE/DESJEPS et formations continues), 

- soutien à la gestion des plateformes de FOAD et des outils collaboratifs numériques 
associés, 

- intervention ponctuelle sur les actions de formations initiales (CQP, DE/DESJEPS et 
formations continues), en présentiel et en distanciel, en fonction des nécessités de 
service, 

 



 

 
 
 
 

 
 

- fonction de jury sur les temps de certification de la filière professionnelle (CQP, 
DE/DESJEPS et VAE), 

- participation à des actions de promotion sur les championnats de France, en fonction 
des nécessités de service, 

- participation à des temps d’échange sur les réseaux professionnels et des événements 
liés à la formation, 

- suivi de la qualité des actions du département en lien avec Qualiopi. 
 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
Qualifications et compétences : 

- diplôme de niveau Bac+2 à Bac+5, 
- expérience professionnelle de 3 ans minimum dans la gestion de projets de formation, 
- bonne connaissance de l’environnement institutionnel et du schéma des formations 

bénévoles et professionnelles de la FFTir, 
- connaissance des techniques pédagogiques et des outils de formation en ligne, 
- excellentes compétences organisationnelles et relationnelles, 
- capacité à travailler de manière autonome et en équipe à distance, 
- maîtrise des outils bureautiques du pack Office, des outils de création numérique et 

des plateformes de formation en ligne. 
 
Qualités personnelles : 

- force de travail, 
- sens de l’initiative et proactivité, 
- esprit d’analyse et de synthèse, 
- bonnes capacités de communication orale et écrite, 
- rigueur et sens du détail, 
- autonomie et capacité à gérer le travail à distance. 

 
CONTRAT 

 
Contrat à durée indéterminée : CCNS groupe 6 ou 7 (en fonction du profil), temps plein, 
forfait jours. Le poste implique des périodes de travail pendant les week-ends et les 
vacances scolaires. 
 
Période d’essai : 3 mois. 
 
Lieu de l’activité : télétravail. Des déplacements sont à prévoir sur les lieux de formation et 
les championnats nationaux (frais pris en charge par la FFTir). 
 
Rémunération mensuelle : à déterminer en fonction du profil recruté. 
 
Avantages :  

- œuvres sociales (remboursements des activités culturelles et de loisir dans les limites 
du montant alloué individuellement au regard du temps de présence dans les 
effectifs salariés sur l’année N-1), 

- cartes cadeaux Noël adulte (au prorata temporisateur sur l’année N), 
- cartes cadeaux Noël enfant (60 € par enfant de moins de 16 ans à charge), 
- cartes cadeaux pour certains évènements familiaux : mariage/PACS, naissance et 

retraite, 



 

 
 
 
 
 
 

- plan épargne entreprise (sur 10 mois, participation volontaire du salarié avec 
abondement de 150 % de l’employeur), 

- accès à la plateforme d’avantage Club Employés (réduction sur les billetteries, séjours, 
produits divers, cinéma, etc.), 

- accès à l’assistance juridique QiiRo (hors questions relatives au contrat de travail avec 
l’employeur, pour toute question relative par exemple à des conflits de voisinage, 
assurance, etc.), 

- prise en charge intégrale de la mutuelle par l’employeur. 
 

CANDIDATURE 
 
Entretien(s) en présentiel ou en visioconférence. 
 
CV et lettre de motivation à envoyer à formation@fftir.org, en précisant comme objet du 
message « Recrutement chargé d’organisation formation FFTir », avant le 15 novembre 
2024. 


