
 

 

La Ligue Régionale de Tir de Lorraine, dans le cadre d’un surcroît d’activité lié à son évolution enclenchée ces 
dernières années en mettant en œuvre une politique sportive dynamique à destination des clubs et licenciés, 
souhaite renforcer son équipe salariale. 
 

 

FICHE DE POSTE 
 

 

 

Emploi : Assitant·e Technique Régional·e 

CDI 35H (avec 3 mois de période d’essai) 

Groupe 3 ou 4 de la convention Collective Nationale du Sport (suivant le profil recruté) 

 
 
 

MISSIONS SPECIFIQUES 
 
Sous l’autorité du Président de la Ligue et en concertation avec l’ATR actuelle : 
 

 FORMATION 
o Animation et coordination de l’équipe Technique Régionale 

o Partage des supports et outils de formation 

o Information sur les modules et modalités des formations dispensées par la FFTIR 

o Relation avec les référents d’Equipe Départementale 

o Développement de la filière formation Ligue en lien avec les Comités Départementaux 

o Gestion administrative des actions 

o Formation initiale et continue des animateurs et initiateurs de club 

 
 ENTRAINEMENT 

o Détection et entrainements des futurs talents 

o Organisation et participation aux stages en direction des jeunes de la Ligue dans le cadre du Parcours 

d’Entrainement Régional (PER) 

o Relation avec les référents d’Equipe Départementale et entraineurs club 

o Suivi des jeunes lors de différents championnats régionaux et nationaux (discipline ISSF et EDT) 

o Maitrise de la pratique Carabine et Pistolet 

 
 AUTRES 

o Suivi des actions de communication, promotion et développement de la pratique dans le respect et de 

l’éthique de la FFTIR (site de la Ligue, page FB de la Ligue et autres réseaux sociaux) 

o Animation et encadrement des actions en direction du grand public et des publics spécifiques 

o Promotion de l’activité pour augmenter le nombre de licenciés (jeunes publics, féminines, para-tir, …) 

o Assistance, accompagnement et tutorat aux différentes formations (BFE, CQP, VAE, …) 

o Aide à la Gestion Sportive lors des compétitions régionales (ciblerie Sius, Isis) 

 

Les fonctions confiées sont par nature évolutives et pourront nécessiter des adaptations liées à l’évolution technique ou 

administrative. 
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PROFIL RECHERCHÉ 
- Titulaire des diplômes suivants : 

 Certificat de Qualification Professionnel (CQP) mention Tir sportif 

 Diplôme d’État de la Jeunesse de l’Éducation Populaire et du Sport (DEJEPS) mention Tir sportif 

 Brevet d’État d’Éducateur Sportif 1° (BEES 1°) mention Tir sportif 
 

- Connaissances en informatique indispensables (traitement de texte, tableur, PAO et internet) 

- Maîtrise des réseaux sociaux (FB, Instagram) 

- Adaptabilité, sens des relations humaines 

- Méthode et organisation 

 

 

CONTRAT 
 

- Contrat à durée indéterminé, groupe 3 ou 4 de la Convention nationale du Sport, (suivant le profil recruté) 

- Période d’essai : 3 mois 

- Début du contrat : 1er octobre 2024 

- Lieux de l’activité :  

o Siège de la Ligue Clouange et Volmerange-les-Mines 
o Ensemble du territoire régional (actions de formation de cadres et d’entraînement des sportifs) 
o Ensemble du territoire national (pour des missions spécifiques d’encadrement d’équipes sportives 

sur les compétitions) 
 

- Volume horaire : 35 heures hebdomadaires. Le poste implique des périodes de travail le samedi et le 
dimanche ainsi que pendant les vacances scolaires. 
 

- Rémunération mensuelle : à déterminer en fonction du niveau de qualification initial et de l’expérience + 
13ème mois 
 

- Permis B + véhicule personnel obligatoire 

- La ligue participe aux frais et à l’équipement afin de permettre au titulaire du poste de pouvoir mener à bien 
ses différentes missions 

 

 

CANDIDATURES 
 

- CV et lettre de motivation impérative à envoyer à l’adresse suivante : 
 

 Monsieur Gérard GODEFROID 
 Président de la Ligue Régionale de Tir de Lorraine 
 Parc d’Activités - ZAC Belle Fontaine - 57185 CLOUANGE 
 Courriel : president@lltir.fr 

 
 
 


