“L'EMPLOI

DANS LES

GROUPEMENTS
D'EMPLOYEURS
COUTE PLUS CHER !




“PAS FORCEMENT !

Un micro groupement d’employeurs, ne représente
aucun cofit en plus !
Par contre dans un GE (groupement d’employeurs) plus grand,
il y a des colits supplémentaires ; mais la c’est a cause des charges
de fonctionnement du groupement
(permanents, locaux, assurances, téléphone, provisions...)

Plus un GE est grand et se développe dans des secteurs différents
(un club sportif, avec une association d’animation socio-culturelle,
une maison de retraite, un centre social...) plus il est facile de
diviser les colits entre ses membres.

Plus d’infos sur:
sports.gouv.fr/gesportanim




